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Aan defg emeenterade

de colleges van burgemeester en wethouders
van de gemeenten Weerl, Nederweert,
Cranendonck, Stramproy en Hunsel.

Weert, 28 april 1997.

Geachte heer/mevrouw,

Bijgaand doen wij u een afschrift toekomen van een brief die wij verzonden hebben naar

het bastuur van het Werkvoorzieningschap De Risse.

Wij verzoeken u een nader onderzoek in {e stellen naar de in deze brief geschetste
misstanden en aansluitend de noodzakelijke maatregelen te trefien. Graag vernemen

wij van u of u zich met dit verzoek kunt verenigen.

Hoogachtend

namens»de Socnairsttsche Partij, afdeling-Weert,

) Bera" n (voorz.)

S \

Bijtage: brief aan het bestuur van De Risse
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Het bestuur van
Werkvoorzieningschap De Risse,
Risseweq 8,

6004 RM WEERT.

Weert, 27 aprit 1997.

Geachte hear/mevrouw,

Uit onze contacten met werknemers van De Risse is ons gebleken dat velen van hen
zich niet gelukkig voelen met hun dienstverband bij De Risse. Het gaat hierbij niet om
de werksfeer op de diverse afdelingen maar om de contacten met de leiding en de wijze
waarop de WSW’ers door de leiding worden behandeld.

De informatie, waarop bovenstaande conclusie is gebaseerd, is afkomstig uit een groot
aantal gesprekken met individuele WSW'ers en uif enkele bijeenkomsten met een tiental
WSWers. De rode lijn in alle verhalen was er een van intimidatie, het verdraaien van
woorden en het niet fuisteren naar en van ondergeschlkt belang achien van door

WSWers gemaakie opmerkingen.

in de klachtenreeks nemen met name de functioneringsgesprekken een
vooraanstaande plaats in. Deze gesprekken vinden plaats met de afdeling P&O. De
afdeling die door de WSWers ervaren wordt als ‘de leiding’.

Veelal hebben deze gesprekken niet het karakter van een gesprek maar zijn ze een
confrontatie van een enkele WSWer met aan de andere kant van de tafel twee of drie
{soms meer) mensen van P&QO door wie de betreffende WSW'er vervolgens wordt
bewerki. Zoals een WSW'er het zei: ‘onder de tafel geschoffeld’.

WSWeers die het er niet bij willen laten zitten, krijgen te verstaan dat ze aan hun
toekomst moeten denken. WSW'ers die een collega willen ondersteunen en daarom als
toehoorder mee willen gaan naar zo’'n gesprek worden afgeremd. Het werk laat het niet

toe, ze moeten zich er niet mee bemoeien, en ook zij moeten aan hun toekomst denken.

Het komt ons voor dat een en ander binnen De Risse niet loopt zoals het zou moeten
lopen en we zetften dan ook grote vraagtekens bij het sociale karakter van het beleid bij
De Risse. Wij verzoeken u daarom op korte termijn een onderzoek in te stelién en
dienovereenkomstig de noodzakehjke maatregelen ie treffen. Uw reactie zien we met

belangstelling tegemoet.

Hoogachtend,
namens de Socialistische Partij, afdeling Weert,

‘H.Bouten (voorz.) | P.Lempens {secr.)

Sedialistische Partif afdeling Weert, W. van Hormnestraat 1, 6001 XC Weert, tel. 0495-538977




GEMEENTE

ons kenmerk: [i/Besz./9702203 Socialistische Partij, afdeling Weert

inlichtingen: A. Stals Wiilem van Hornestraat 1
doorkiesnummer: 575296 6001 XC WEERT

uw brief van: 28 apnl 1997

dict: a.s.

Weert, 17 JULI 1997 vabwﬁm/

Onderwerp: Personeelsbeleid Rissebedrijven.
Bijlage(n):

Met Uw brief van 28 april 1997, waarvan de raad in zijn vergadering van 26 juni j.l. besioten heeft dat
deze door ons college afgedaan kan worden, vraagt U een onderzoek in te stellen naar een
vermeend slecht personeeisbeleid bij Werkvoorzieningsschap "De Risse™

Op grond van wat ons over deze materie bekend is zien wij echier geen enkele aanleldmg om zo'n
nader onderzoek in te stellen. De door U gesignaleerde zaken zijn in onze visie incidenteel en zeker

niet symptomatisch voor de gang van zaken binnen het werkvoorzieningsschap.
Als er al problemen zijn op het personele viak, dan gelden zorgvuldige procedures die WSW- ers de
gelegenheid geven hun gelijk te halen. Verder heeft men uiteraard nog bezwaar- en beroepsmogeiuk-

heden bij de Centrale Raad van Beroep.

Met dit alles z_ijn de belangen van het personeel naar onze mening voldoende gewaarborgd.

Wij vertrouwen erop U hiermee voldoende geinformeerd te hebben.

Burgemeestgr en wethouders van Ween, ;

WEERT & STRAMPROY: SAMEN OP WEG NAAR EEN GEMEENTE PER 1 JANUARI 1998

Beekstraat 54
Correspondentie: Postbus 950, 6000 AZ Weert
Telefoon: (0495) 57 50 00 - Telefax: (0495) 54 15 54






