Aan de colleges en gemeenteraden van de gemeenten
Cranendonck, Hunsel, Nederweert en Weert. /

Betreft onderzoek SP naar werkomstandigheden bij De Risse

Weert, 26 november 2000,

1,:; ) Geacht college, geachte leden van'

Begin november heeft de afdeling Weert van de Socialistische Partij onderzoek gedaan naar de
werkomstandigheden bij De Risse. Tot dit onderzoek was besloten naar aanleiding van herhaalde
klachtmeldingen bij de SP door medewerkers van De Risse en nadat een en ander met deze

medewerkers besproken was.

Bijgaand doen wij u een verslag van onze bevindingen toekomen. Al enkele jaren geleden (1997)
hebben wij u bericht over misstanden bij De Risse. Dat gebeurde destijds vanwege soortgelijke
kiachtmeldingen als nu. U zag echter tot onze spijt geen reden tot nader onderzoek.

Nu, in november 2000, moeten wij vaststellen dat er nog steeds ernstige klachten bestaan inzake
het werken bij De Risse en dat er sinds 1997 weinig of niets veranderd is. Wij verzoeken u
daarom opnicuw kennis te nemen van deze klachten en de noodzakelijke actie te ondernemen. Wij
hopen datu deze keer geen genoegen zult nemen met de eerste de beste verklaring van het bestuur

en de directic van De Risse.

De directeur van De Risse heeft intussen al gewezen op het “Werkbelevingsonderzock™ _
(uitgevoerd door een extern bureau), dat onlangs is afgerond en dat volgens de directie positieve
resultaten laat zien. Wij kunnen die mening niet met hem delen mede omdat in de rapportage van
dit werkbelevmgsonderzoek gewerkt wordt met gemiddelden. 'n Gemiddelde zegt niet zoveel. Een
schoolrapport dat gemiddeld een zeven heeft, kan die zeven hebben omdat alle vakken met een
zeven beoordeeld zijn. Drie negens en twee vieren laten echter ook een gemiddelde van zeven

zien.

Wij vertrouwen er op dat de mensen die bij Werkvoorzieningschap De Risse werkzaam zijn uw
aandacht hebben en op u mogen rekenen. Uw reactie zien we met belangstelling tegemoet.

Hbogachtend,
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Weert,

erkomstandigheden bij werkvoorzieningschap "De Risse”

Onderwerp.
Bijlage(n):

(Geacht bestuur,

Hierbij delen wij u mede, dat uw bovenvermelde tevens aan de raad gerichte brief door de
gemeenteraad in zijn vergadering van 25 januari j.I. ter afdoening in onze handen is gesteld.

Uw mening, dat er bij werkvoorzieningschap “De Risse” sprake zou zijn van grove
misstanden in relatie tot de arbeidsomstandigheden van de werknemers, delen wij niet.

Evenmin als in 1897 zien wij reden tot een nader onderzoek.
Er is immers recentelijk een werkbelev]ngsonderzoek uitgevoerd door een extern bureau.
In tegenstelling tot uw conclusie zijn wij van mening dat de resultaten daarvan alleszins

tevredenstellend zijn.
Het feit dat een beperkt aantal (oud—)medewerkers blijkbaar ontevreden is, doet hieraan niets

af:
Dat er klachten worden ingediend is niet maatstafgevend , maar het gegeven of deze al dan

niet gegrond zijn.
Met individuele klachten wordt serieus omgegaan; zij worden telkens terdege onderzocht.

De positieve resultaten van het werkbelevmgsonderzoek vormen voor directie en bestuur van

“De Risse” geen reden om passief te biijven.
Daar waar uit het onderzoek blijkt dat verbetering wense!sjk is, gaat men dit in goed overleg

met de ondernemingsraad gestalte geven in concrete actiepunten.
Wij hebben er daarom alle vertrouwen in, dat dit leidt tot een verdere verbetering van de

arbeidsomstandigheden voor de werknemers

Wij vertrouwen erop u hiermede voldoende te hebben geinformeerd
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